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PREAMBULA

,Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym sprawdzianem stosunku cztowieka do
cztowieka.”
Jan Pawet 11

Naczelng zasadg przyswiecajaca placowce jest podejmowanie dziatan majacych na celu
dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, ochrone jego godnosci i poszanowanie jego praw,
ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na jego potrzeby.

Placéwka AllCare ustanawia Standardy Ochrony Matoletnich, aby zapobiegac i chroni¢
dzieci przed krzywdzeniem.

Kazde dziatanie pracownikéw placowki oparte jest na obowigzujacym prawie.

ROZDZIAL I INFORMACJE OGOLNE

Whasciciel AllCare - Katarzyna Stawuszewska ustanowita i wprowadzita w zycie
Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce prowadzacej gtéwna dziatalnos¢ pod
adresem - Potokowa 10A, Gdansk. Podstawg prawng do opracowania standardéw jest
Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

a. Standardy dotycza wiasciciela AllCare, zatrudnionych pracownikéw, podmiotéw
wykonujacych dziatalno$¢ terapeutyczna na terenie placéwki,

praktykantéw/wolontariuszy wspétpracujacych z placéwka.

b. Organ zarzadzajacy placowka - wtasciciel, Katarzyna Stawuszewska zatwierdzita
Standardy, a za ich wdrazanie i nadzorowanie odpowiada osobiscie.

c. Tresci standardow sg szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci.



ROZDZIAL 11 OBJASNIENIE TERMINOW

1. Placowka AllCare prowadzi dziatalno$¢ rehabilitacyjng, wspoétpracujac ze
specjalistami z réznych sektoré6w. Pracownikami sg - wtasciciel AllCare: Katarzyna
Stawuszewska, osoby zatrudnione na umowe zlecenie, podmioty gospodarcze
wykonujace prace w oparciu o prowadzong przez siebie dziatalno$¢ gospodarcza oraz
wolontariusze lub praktykanci czy osoby odbywajace staz, a takze osoby realizujace
zajecia dodatkowe, osoby prowadzace na terenie placéwki zajecia o charakterze:
sportowym, edukacyjnym, zdrowotnym, charytatywnym i profilaktycznym oraz zajecia
w zakresie innych zainteresowan.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac¢
rodzicoéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

7. Zespo6t interwencyjny - zesp6t powotywany przez wtasciciela placéwki w przypadku

zgloszenia przez pracownikéw/rodzicéw/prawnych opiekunéw faktu krzywdzenia
dziecka.

ROZDZIAL 111

REKRUTAC]JA 0SOB

Aby w jak najwiekszym stopniu zniwelowac zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez
pracownikow placéwki lub podmiotow wspoétpracujacych rekrutacja osdb ubiegajacych



sie o przyjecie do pracy/ prowadzacych dziatalno$¢ na terenie placowki odbywac sie
bedzie wedtug ustalonych zasad, ktoére obejma:

1. Ocene przygotowania kandydatoéw do pracy z dzie¢mi (dokumenty
potwierdzajace posiadane wyksztatcenie w zakresie jednej z wielu kwalifikacji
pozwalajacych na prace z dzie¢mi w gabinecie logopedycznym).

2. Uzyskanie informacji, czy dane kandydata sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (zgodnie z
art. 21 Ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym - przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwiazanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalno$ci sa obowigzani
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostepem ograniczonym;
obowiazek ten spoczywa na placéwce od 1 stycznia 2018 r.). OSwiadczenie
znajduje sie w aktach osobowych pracownikéw i dokumentacji przedszkola
(dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola zatrudnionych na podstawie
umowy a takze podmioty wspoétpracujace z przedszkolem).

Rozdzial IV
ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy placowki - dziecko
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem sg dostosowane do realiéw funkcjonowania
placéwki i okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi.

Pracownicy oraz wtasciciel AllCare dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec
terapeutycznych, zaré6wno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

§1
Zasady ogoélne
Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich

czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla dobra dziecka.

1. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby.



2. Personel placowki dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

3. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych
okreslonych w niniejszym dokumencie, w jakiejkolwiek formie.

N

§2

Kontakt fizyczny pracownik-dziecko

Pracownicy lub wtasciciel placéwki pomagaja dzieciom w czynnoSciach
samoobstugowych w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami.
Wykonujac czynnosci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani sg do zachowania
intymnos$ci dziecka i wykonywania tych czynnos$ci w poszanowaniu godnoSci
dziecka.

Dzieci spozywajg positki samodzielnie, w razie potrzeby z pomocg osoby doroste;.
Zmuszanie do jedzenia nie jest dozwolone.

Pracownicy oraz wtasciciel placowki organizuja zajecia i zabawy zapewniajace
efektywna terapie i rehabilitacje. Zadania dostosowywane s3 do potrzeb,
zainteresowan i mozliwosci psychofizycznych kazdego dziecka. Zabronione jest
zmuszanie dzieci do wysitku przekraczajacego ich mozliwosci.

Pracownicy oraz wtascicile placowki podejmuja dziatania wychowawcze majace
na celu ksztattowanie prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposéb
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,dobrego wychowania”.

Bezposredni kontakt fizyczny z dzieckiem (tj. pogtaskanie, przytulnie, posadzenie
na kolanach, wziecie na rece) oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu fizycznego z dzieckiem ustalane s3 z rodzicami
Z poszanowaniem zdania obu stron.

Czynnos$ci fizyczne zwigzane np. z pomocg w ¢wiczeniach fizycznych,
terapeutycznych lub ruchowych powinny by¢ poprzedzone wyrazeniem zgody
przez dziecko oraz zaakceptowaniem ewentualnej odmowy.

Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywac¢
sie z inicjatywy dziecka.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek erotyzowanie relacji z dzieckiem.

§3

Jezyk i sposdb komunikacji

Pracownicy oraz wtascicile placowki komunikuja sie z dzie¢mi spokojnym,
pozbawionym wrogosci tonem.
Niedopuszczalna jest dominacja nad dzieckiem przez stosowanie krzyku.
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Pracownicy oraz wtasciciel placowki nie rozmawiaja przy dzieciach o swoich
problemach, a takze o problemach innych dzieci, czy ich sprawach rodzinnych.
Pracownicy oraz wiascicile placowki nie moga wzbudza¢ poczucia winy w
dzieciach stownymi komentarzami.

Niedopuszczalne jest oSmieszanie lub poréwnywanie dzieci.

Zabronione jest postugiwanie sie komunikatami, ktére wzbudzaja w dziecku
strach, w szczegélnosci o zycie i zdrowie jego lub jego rodziny.

§4

System motywacyjny

Stosowany w placéwce system motywacyjny ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych oraz regulacje
funkcjonowania dziecka.

Elementy systemu motywacyjnego sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka
i poszanowaniem godno$ci.

Niedopuszczalne jest wycigganie konsekwencji w formie kar: cielesnych
(szarpanie, bicie, popychanie itd.), stownych (wyzywanie, wy$miewanie,
krzyczenie itd.).

W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

§5

Rowne traktowanie

Pracownicy oraz wtasciciel placowki zapewniajg dzieciom rowne traktowanie.
Niedopuszczalne jest wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z
jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejéw wybranym
dzieciom, zwalnianie z wykonywania okreslonych obowigzkéw bez wyraznej
przyczyny.

Nie nalezy akceptowa¢ dominacji i nieformalnej hierarchii, przyzwala¢ na
tworzenie negatywnych zasad w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze
dzieci.



Rozdziat vV

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA SYMPTOMOW
KRZYWDZENIA DZIECI

§1 Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére
naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakt6cajg ich optymalny rozwo;.
Wyrdézni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:

Przemoc psychiczng;

Przemoc fizyczna;

Zaniedbywanie;

Wykorzystywanie seksualne matoletniego.

PoONRE

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng,
ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub
na ktora nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposdb, i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli
te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci,
wtadzy (za: Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla
profesjonalistdw. Paulina Mastowska, Justyna Podlewska. Fundacja Dajemy Dzieciom
Site).

§2
Wazne sygnaly

Pracownicy oraz wtasciciel placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w
zachowaniu matoletniego sygnatow swiadczacych o krzywdzeniu, w szczego6lnosci o
mozliwos$ci popetienia przestepstwa. Uwage pracownika powinny zwrdcié¢
przykladowo nastepujace zachowania:

1. Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢;



2. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie

niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia;

Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajeciach i ¢wiczeniach fizycznych;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, nieadekwatnie do sytuacji i pogody;

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi sie powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,

mdtosci;

10. Dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osdéb;

11. Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

CoN AW

§3

Rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia

1. Pracownicy oraz wtasciciel placowki posiadaja wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka (Srodowiskowe,
zwigzane z rodzing dziecka lub zwigzane z dzieckiem) oraz symptomy (objawy)
krzywdzenia dzieci (obrazenia fizyczne, objawy psychosomatyczne, zaburzenia
emocjonalne i zaburzenia zachowania).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy oraz wtasciciel
placéwki monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu w
placéwce.

3. Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢
potraktowane powaznie, gdyz brak reakcji na niepokojace sygnaty moze
doprowadzi¢ do tego, Ze dziecko nadal bedzie krzywdzone/wykorzystywane, a w
niektérych przypadkach moze sie nawet przyczyni¢ do Smierci dziecka.

4. Pracownicy oraz wtasciciel placowki sa swiadomi odpowiedzialno$ci karnej za
niepodjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Rozdzial VI
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENC]I

W placéwce funkcjonujg zasady, a takze procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. Zasady
interwencji obejmuja dziatania wewnatrz placéwki oraz ewentualne dziatania
zewnetrzne, w zaleznoSci od sytuacji.



. Pracownicy oraz wtasciciel placdwki majg obowigzek podjecia interwencji
zawsze w przypadku: a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego
obserwaciji,

b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia, c) gdy inna osoba (dorosta
lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

. Wybér odpowiedniej procedury postepowania nalezy dostosowac do sytuacji
dziecka i rodzaju doznawanego przez niego krzywdzenia.

. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownicy majg obowigzek: wezwac pogotowie,
jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, poinformowac o swoich
podejrzeniach, co do krzywdzenia matoletniego; sporzadzi¢ notatke stuzbowa
opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia o
krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajac o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownicy oraz
wtasciciel placdwki: przedstawiaja formy i okolicznos$ci krzywdzenia, ktoére udato
mu sie ustali¢, lub ktérych wystgpienie podejrzewajg; informuja o zachowaniach i
wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia.

. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw: wtasciciel placowki sktada zawiadomienie na policje lub do
prokuratury, realizujac obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U.z 2022 r., poz. 1375 ze
zm.); wiasciciel placowki podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw i dowodow
przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki. Wtasciciel placéwki
sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Rozdziat VII
Zasady dokumentowania incydentdéw i aktualizacji standardow

Zasady aktualizacji standardow §1

1. Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w placéwce podlegaja
przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez wiasciciela,
kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji
nastepujacych aktow prawnych:

a. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz.
U.z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);



b. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.].
Dz.U.z 2020 r., poz. 1359 ze zm.);
c. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U.z 2022 r,,
poz. 1138 ze zm.), w czes$ci okreSlonej w Rozdziale XXV
,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”.
1.Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w
placéwce, polega na ustaleniu wypeiniania przez standardy
wymogow przepisoOw prawa powszechnie obowigzujacego, w
szczegblnosci art. 22c ustawy o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.
2. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwece,
dokonuje wtasciciel;
3. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze
niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych
w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1 lub tez standardy z innych
przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom
ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.

Zasady dokumentowania standardow

§2

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego, na temat ktérego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w
ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu;

2. Kazdorazowy wpis do ksiego zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu
uruchamia procedure przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, o
ktérej mowaw § 1.

Rozdziat VIII
Zasady i sposdb udostepniania standardow

§1
Zasady i sposo6b zapoznania sie i udostepniania standardow pracownikom
placowki

1. Pracownicy wykonujacy czynnosci terapeutyczne i zawodowe w AllCare oraz
wtasciciel AllCare sg zobowigzani do zapoznania sie z niniejszym dokumentem i
bezwzglednego stosowania sie do jego zapisow.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw i rodzicow/prawnych
opiekunoéw dzieci, w szczeg6lnosSci poprzez, umieszczenie dokumentu na stronie
internetowej AllCare lub poprzez przestanie jej tekstu pracownikom droga
elektroniczna.



3. Pracownicy sktadajg pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich. Oswiadczenie pracownikéw placowki zatacza sie do akt

osobowych.
§2
Zasady i sposdb zapoznania sie i udostepniania standardoéw rodzicom/prawnym
opiekunom

Obowiazkiem rodzicéw/opiekun6éw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze
standardami i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

1. Dokumentacja sktadajaca sie na standardy ochrony matoletnich jest
dostepna na stronie internetowej AllCare;
2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej;
3. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane réwniez w formie papierowej;

§3
Zasady i sposdb zapoznania sie i udostepniania standardéw podopiecznym
gabinetu

Dzieci zapoznawane s3 z gtdbwnymi zatoZeniami standardéw poprzez:

1. Rozmowe z pracownikami oraz lub wtascicilelem placéwki.

Rozdziat IX
Osoby odpowiedzialne za przygotowanie, realizacje i monitoring
standardow

§1

Zakresy kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardow oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardoéw ochrony matoletnich jest wtasciciel placowki - Katarzyna
Stawuszewska;



2. Wtiasciciel zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika pisemne oSwiadczenie o
zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w
placowce.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane pisemne
oSwiadczenie.

§2

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matloletniemu i udzielanie mu wsparcia

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen zagrazajacych matoletniemu
jest wiasciciel placowki - Katarzyna Stawuszewska.

§3

Plan wsparcia matloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego wtasciciel placéwki wraz z
wybranym przez siebie zespotem interwencyjnym opracowuje plan wsparcia
matoletniego;

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi,
Policja i Prokuraturg, jak réwniez objecie matoletniego pomoca psychologiczng;

§4
Osoba odpowiedzialna za skltadanie zawiadomien o podejrzeniu
przestepstwa

Osobga odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien i podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekuniczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” jest wtasciciel placowki - Katarzyna
Stawuszewska.



§5

Osoby odpowiedzialne za monitoring standardow

Whasciciel placowki monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

1.

Wiasciciel placowki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardzie;

Wriasciciel placowki dokonuje opracowania wypetmionych przez pracownikow
placéwki, rodzicéw/opiekundéw dzieci ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu;

W ankiecie pracownicy placowki, rodzice/opiekunowie dzieci moga proponowacd
zmiany w Standardach oraz wskazywac¢ naruszenia Standardéw w placéwce;
Whtasciciel wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je
pracownikom placéwki, rodzicom/opiekunom przedstawiajgc nowe brzmienie.
Whiasciciel zapoznaje rodzicow/opiekunéw dzieci z Standarami Ochrony
Matoletnich.

Wiasciciel



